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➊ 申込みはスマホ・パソコンから！ エントリーシート・申込書不要！！ 

❷ 第１次試験は録画動画面接のみの人物重視！！ 

➌ 公務員試験対策不要！！ 

※申込みは６月４日（土）から６月２３日（木）までに 

市ホームページからお願いします。 

市ホームページへは右のＱＲコードからアクセスできます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

１．募集職種・採用予定人数・受験資格  
 

職種 
採用予定 

人数 

受験資格 

年齢要件 資格要件 

情報技術職 若干名 
昭和６１年４月２日

以降に生まれた人 

独立行政法人情報処理推進機構が実施する、次の①から⑪まで

のいずれかの試験に合格した人 

①基本情報技術者試験 

②応用情報技術者試験 

③ITストラテジスト試験 

④システムアーキテクト試験 

⑤プロジェクトマネージャ試験 

⑥ネットワークスペシャリスト試験 

⑦データベーススペシャリスト試験 

⑧エンベデッドシステムスペシャリスト試験 

⑨ITサービスマネージャ試験 

⑩システム監査技術者試験 

⑪情報処理安全確保支援士試験 

消防職 若干名 

①平成７年４月２日

～平成１２年４月１

日までに生まれた人 

学校教育法による大学を卒業した人、または同等の資格がある

と認める人で、下記（A）（B）両方の要件を満たす人 

 

②平成１０年４月２

日～平成１６年４月

１日までに生まれた

人 

学校教育法による短期大学等、高等学校を卒業した人、または

高校卒業程度の知識を有する人で、下記（A）（B）両方の要件を

満たす人（年齢要件①の大卒対象者を除く） 

 

 

（A）普通自動車運転免許保有者 

（B）視力・色覚・聴力など災害現場における消防職務遂行に

必要な健康度や体力を有する人 

令和４年１０月採用 

交野市職員採用試験要項 
令和４年５月  総務部人事課 

 
交野市採用試験のいいところ 
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建築職 若干名 
昭和６１年４月２日

以降に生まれた人 

次の①または②に該当する人 

①学校教育法による大学、短期大学等または高等学校で建築に

関する専門の課程を修了した人 

②一級または二級建築士のいずれかの資格保持者 

土木職 若干名 
昭和６１年４月２日

以降に生まれた人 

次の①または②に該当する人 

①学校教育法による大学、短期大学等または高等学校で土木に

関する専門の課程を修了した人 

②１級または２級土木施工管理技士、技術士（建設または上下

水道部門）のいずれかの資格保持者 

※学歴、免許、資格等については、令和４年９月末までに卒業見込みまたは取得見込みの人を含みます。 

※地方公務員法第１６条に定められている欠格条項に該当する人は受験できません。 

※日本国籍の有無は問いません。ただし、日本国籍を有しない人は、公権力の行使または公の意思形成への

参画に携わる職以外の職に任用されますので、最終合格発表後に申し出てください。 

※市職員として職務に専念する必要があるため、最終合格者で就業中の人は、令和４年９月３０日までに離

職してください。 

 

 

２．試験内容・結果通知等  
 

試験 試験方法 試験日 場所 結果通知 

第１次 

試 験 
録画動画面接 

令和４年６月６日（月）～ 

６月２６日（日） 

※申込みは６月４日（土）～ 

６月２３日（木） 

ＷＥＢ方式 
令和４年７月６日（水）までにシ

ステム上で通知 

第２次 

試 験 

①基礎能力検査 

適性検査 

令和４年７月９日（土）～ 

     ７月１８日（月・祝） 

指定の 

テストセンター 

令和４年７月２９日（金）までに

システム上で通知 
②集団討論面接 

令和４年７月２３日（土）または 

７月２４日（日） 
交野市役所 

③体力試験 

（消防職のみ） 

第３次 

試 験 
個人面接 

令和４年８月６日（土）または 

      ８月７日（日） 
交野市役所 

令和４年８月１６日（火）までに

結果通知を発送 

※第２次試験の詳細は第１次試験合格者に、第３次試験の詳細は第２次試験合格者に、それぞれ通知します。 

※第２次試験の基礎能力検査の試験内容は、高等学校卒業程度のものです。 

 

 

３．受験申込・第１次試験（録画動画面接）手続  
 

申込期間 
令和４年６月４日（土）～６月２３日（木） 

録画動画の投稿は、６月６日（月）～６月２６日（日）まで 

申込方法 インターネットによる申込み 
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事前準備 

１．スマートフォンまたはパソコン 

 （スマートフォン以外の携帯電話には対応していません。） 

【ウェブブラウザの推奨環境について】 

Google Chrome 最新版 

※JavaScript が使用できる設定であること。 

※一部の機能は PDFを閲覧できる環境が必要です。 

２．メール受信設定 

 「city.katano.osaka.jp」「bsmrt.biz」「cbt-s.com」のドメインから送付される電子メールが受

信できるように設定してください（設定方法については、各自で確認してください。）。 

３．顔写真のデータ 

 ・申込前６か月以内に撮影した、本人と確認できる明瞭な写真データ 

 ・登録可能なファイル形式は、画像（JPEGまたは JPG）のみです。 

 ・登録可能なデータサイズは、最大３ＭＢです。 

申込手順 

１．申込手順 

①事前登録（６月２３日（木）まで） 

市ホームページから申込専用サイト「採用管理システム」へ接続し、メールアドレス等を事前

登録 

②本登録（６月２３日（木）まで） 

事前登録完了のメールを受信後、メールに記載されたＵＲＬにアクセスし、マイページ内で受

験者情報等を本登録 

事前登録完了メールに記載されているログインＩＤは、本登録後も必要となりますので、必ず

保存しておいてください。 

③本登録完了メールの受信 

  本登録後２４時間が経過しても、本登録完了メールが届かない場合は、人事課までお問い合わ

せください。 

２．録画動画投稿手順（第１次試験） 

①録画動画面接招待メールの受信 

録画動画面接招待メールは、本登録完了から１～３日後に送信されます。 

②録画動画の投稿（６月２６日（日）まで） 

  録画動画面接招待メール受信後、メールに記載されたＵＲＬにアクセスし、ナビゲーションに

従って回答 

  ※動画投稿が完了するまでは、撮り直しが可能です。 

※動画投稿完了後の変更等は一切できませんので、ご了承ください。 

※動画投稿に際してのシステムトラブル等については、サポートデスクにお問い合わせくださ

い。 ＴＥＬ０３－６６３０－５３３９（９時～１８時、土日も対応） 

③録画動画投稿完了メールの受信 

  録画動画投稿後２４時間を経過しても、完了メールが届かない場合は、人事課までお問い合わ

せください。 
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注意事項 

・申込締切り直前は、サーバーが混み合うこと等により、申込みに時間がかかる恐れがあります。

余裕をもって、早めに申込手続を行ってください。締切日を過ぎた申請は、一切受け付けること

はできませんので、ご了承ください。 

・受付期間中は、２４時間いつでも申込みができますが、システムの保守・点検等を行う必要があ

る場合や、重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場合は、事前の通知を行うことなく、本

システムの運用の停止、休止、中断または制限を行うことがありますので、あらかじめご了承く

ださい。また、このために生じた申込みの遅延等には一切の責任を負いませんので、ご注意くだ

さい。 

 

４．提出書類（第２次試験合格者のみ）  
第２次試験合格者には、第３次試験までに以下の書類を提出していただきます。 

なお、提出書類は一切返却しません。 

【全職種共通】 

・最終学校卒業（見込み）証明書及び成績証明書 

 

【建築職（専門課程修了要件による受験者）・土木職（専門課程修了要件による受験者）】 

・当該職種に関する専門の課程を修了した学校の卒業（見込み）証明書及び成績証明書（上記①と異な

る学校の場合のみ） 

 

【情報技術職・建築職（資格要件による受験者）・土木職（資格要件による受験者）】 

・受験資格となる資格証明書、免許状等の写し（取得見込みの人を除く。なお、取得見込みの人は、資

格試験の合否結果がわかり次第、証明書等を速やかに提出してください。） 

 

５．採用の時期等  
  最終合格者として決定した人は、採用候補者名簿に登載し令和４年１０月１日以降、必要に応じて当該

名簿の登載順に採用します。 

なお、最終合格者で、受験資格区分による学校を卒業見込みの人が当該学校を卒業できなかった場合ま

たは資格・免許取得見込みの人が当該資格・免許を取得することができなかった場合は、採用候補者名簿

から削除します。 

また、消防職員の最終合格者は、消防吏員として職務遂行に必要な健康度を有しているか等についての

検査を医療機関等で受診し、その検査結果を８月３１日（水）までに提出してください。検査結果により

消防職務遂行に支障があると判断された場合は、採用されないことがあります。 

 

６．給与  
給料（初任給）は、おおむね次のとおり支給されます。 

（過去の経歴により一定の基準で加算される場合があります。） 

採用区分 初任給モデル（地域手当含む） 

大学新卒 ２１５，０５０円 

短大（２年制）新卒 ２００，４２０円 

高校新卒 １８２，４９０円 

２６歳（大卒） 

正職員４年間の職務経験あり 
２３９，９１０円 
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３２歳（大卒） 

正職員１０年間の職務経験あり 
２７２，５８０円 

※このほか、扶養手当、通勤手当、住居手当等の諸手当が、それぞれの条件に応じて支給されます。 

   ただし、制度の改正により、金額が変わることがあります。 

 

７．受験上の注意事項  
①採用試験に関して提出された個人情報は、採用試験実施の円滑な遂行のために用い、それ以外の目的に

は使用しません。 

②受験資格がないことまたは受験申込等の記載事項が正しくない場合は、合格を取り消すことがありま

す。 

③大雨、台風、地震等により、試験日、試験内容、採用予定日を変更する場合があります。延期や変更が

あるときは、市ホームページに掲載します。 

【お問い合わせ先】 

交野市役所 総務部 人事課（本庁２階） 

〒５７６－８５０１  交野市私部１－１－１ 

電 話：０７２－８９２－０１２１（内線２９３・２８０） 

メール：jinjisaiyou@city.katano.osaka.jp 

 

 


