
教職員研修を実施しています！ 
 交野市立小・中学校は7月21日より夏季休業期間に入りましたが、教職員は連日研修を行ってい

ます。7月25日（火）・26日（水）には、交野市立青年の家研修室にて「生徒指導・授業づくり研

修会」を開催しました。この研修は令和4年5月に結成された「交野おりひめライオンズクラブ」様

のご協力を得ることにより実現しました。「怒りの感情への対処法」や「対立が起きた際の対応の仕

方」などについて学ぶことができる「ライオンズクエストプログラム」を通した研修で、各校から参

加した受講者からは、ぜひ2学期以降の授業実践に生かしたいという感想が聞かれました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

交野市では夏季休業期間中に11回 

（年間40回程度）の教職員研修を実施 

しています。それぞれの参加者は研修で 

学んだ成果を各校に持ち帰って校内に 

普及させ、日々の実践に生かしています。 
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ライオンズクエストプログラムとは 

英語圏で一般的と言われる「生き方や人と

のかかわりを学ぶ」いわゆるライフスキル

教育に関するプログラム。教育研究機関が

開発し、ライオンズクラブが普及に携り近

隣市でも実践されてきました。 

 

  
 

  

未来を生きる子どもたちに身に    和やかな雰囲気の中前向きな発表  講師は日本で10名の認定講師     

つけさせたい力について協議中。   が続きました。          の寺西 勉先生（元中学校長）。 

7月25日・26日 研修当日の様子 
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2日めは学んだ内容をもとに      アンガーマネジメント（怒りの 

模擬授業を行いました。      対処法）について模擬授業中。 


