
指導員数の推移（目標値追加）
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資料４



指導員の離職理由（退職時に聞き取れたもの）

①職場の人間関係

②保護者との関係

④身体的・精神的な病気等の体調不良

⑥資格取得による転職

③家庭の事情で勤務時間が合わない（子育て・介護）

⑤体力的な理由によるもの

⑦結婚・引っ越し

追２



児童会制度に係る所管課の業務量調査（コア・ノンコアの例）

コア業務の例 ノンコア業務の例

追３

・国費・府費の補助金申請及び実績報告等業務

・「児童会傷害及び賠償責任保険」の契約

・児童会施設の建築及び空き教室等の借用

・会費の口座振替業務及び滞納整理等

・入会申請書類の作成

・入会審査・決定・通知

・会計年度任用職員の任用及び労務管理

・災害対応業務

・施設の修繕・営繕

・備品管理

・会費及び育成活動費の口座振替確認

・入会申請受付

・児童情報のシステムへのデータ入力



利用者ニーズ（アンケートの結果：こども園・児童会別）
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１０．その他

９．防犯や災害等、活動期間中の安全…

８．設備・備品（遊具等）の充実

７．保育士等の専門的資格者の配置

６．利用者負担金の維持

５．お弁当等宅配サービスの導入

４．児童会主催のイベント・行事の実施

３．学習支援の充実

２．お子さまだけの登会及び帰宅

１．開会時間の延長

こども園 児童会 追４


