（様式第５号）
事　業　計　画　書
１ 基本事項
	（１）職員の配置（仕様書 Ｐ２　３.（２）関係）

	
	職員の配置

	
	常勤職員（　　　）名　
[bookmark: OLE_LINK2]うち　保育士資格取得者（　　　）名、幼稚園教諭免許状取得者（　　　）名、
子育て支援員研修修了者（　　　）名　
　　　　　
非常勤職員（　　　）名
うち　保育士資格取得者（　　　）名、幼稚園教諭免許状所有者（　　　）名、
子育て支援員研修修了者（　　　）名　
　　　　　

	
	勤務時間　

	
	常勤職員

	
	１日（　　　）時間、週（　　　）日勤務　　計週（　　　）時間

	
	非常勤職員の勤務時間

	
	予定時間　１日（　　　）時間、週（　　　）日勤務　　計週（　　　）時間

	
	職員の配置に関する考え方
※配置する職員のスキル、配置に関して工夫する点などを記載してください。
































（2） 安全確保とリスクの回避について
1 保育従事者の資質向上についての考え方













2 利用者の個人情報保護のための方策
※マニュアル等があれば添付すること。















3 必要な情報の公開についての具体的な取組
※マニュアル等があれば添付すること。













4 安全管理対策（事故防止・設備及び遊具点検、防犯、衛生等）についての具体的な取組
※マニュアル等があれば添付すること。










5 事故発生時の対応（怪我等の事故発生時及び自然災害発生時）
※マニュアル等があれば添付すること。










6 事故等に対応するための保険等への加入










7 省エネルギーや省資源環境配慮の取組み










２　事業実施
①一時預かり事業の意義












② 広報活動及び利用者の募集
　　











③ 利用受付及び調整、実施について
ア　一時預かりの事業内容（利用対象者の考え方等）

























イ　一時預かり事業の特性に配慮したプログラム・活動に関する取組みの考え方




　





















　　　ウ　突発的な依頼への対応












エ　発達や生活リズム等の異なる乳幼児に対する一時預かりを行ううえで、留意・配慮すべき点（乳児（０～２歳児）との関わり方、幼児（３歳以上）との関わり方をそれぞれ記載してください）












オ　こどもの受入れ、受渡しの場面での注意点










　　
④ 一時預かり事業を通した保護者への支援（保護者との信頼関係を築くこと、保護者からの相談に応じること等）についての考え方、保護者からの意見・要望への具体的な対応方法と、それらを一時預かり事業の運営にどのように生かしていくかの考え方














⑤ その他の工夫ある取組等













３　その他
事業を実施した場合の特徴や、強み等があれば記載してください





◆◆記載にあたっての注意事項◆◆
記載スペースは適宜拡大して使用してください。

